Satzung der MyoTopos eG

§ 1 Name, Sitz, Zweck, Gegenstand

(1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)

Die Firma der Genossenschaft lautet: MyoTopos eG
Der Sitz der Genossenschaft ist Bornheim.

Zweck der Genossenschaft ist die Férderung des Erwerbs oder der Wirtschaft der Mitglieder oder
deren soziale oder kulturelle Belange mittels gemeinschaftlichen Geschéftsbetriebes als
Produktivgenossenschaft vorrangig durch das Erreichen der gemeinsamen Ziele, durch ein gutes,
sicheres und sozial verantwortbares Einkommen sowie die Beférderung der Vermogensbildung der
Mitglieder.

Gegenstand der Genossenschaft ist insbesondere das Anbieten von Dienstleistungen zur Optimierung
der Wettbewerbsfihigkeit und das Schaffen von gemeinsam genutzten Infrastrukturen.

Das reicht u.a. von zentralen Dienstleistungen, iber die Bindelung von Einkaufs- und
Verkaufspotentialen, die gemeinsame Entwicklung und Nutzung von IT-, Marketing-, Fihrungs-,
Nachhaltigkeits-, Mobilitats-, Motivations-, Strategie- und Personal-Konzepten bis hin zu Medien-,
Trainings-, Beratungs- und Coachingleistungen fiir Unternehmen, deren Fihrungskrafte und den
Mitarbeitenden. Die Genossenschaft kann Bauten in allen Rechts- und Nutzungsformen
bewirtschaften, errichten, erwerben, verduRern und betreuen; sie kann alle im Bereich der Wohnungs-
und Immobilienwirtschaft, des Stidtebaus und der Infrastruktur anfalienden Aufgaben Gibernehmen.
Hierzu gehéren Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Laden und Raume fir
Gewerbebetriebe, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen und Dienstleistungen.

Weitere Gegenstidnde der Genossenschaft sind

a) die Erstellung von Mobilititskonzepten sowie Bereitstellung von Fahrzeugen sowie anderen
mobilen Wirtschaftsgiitern zur Unterstiitzung von Familien;

b) die kulturellen und sozialen MaRnahmen zur Erforschung von natiirlichen Lebensformen,
Wirkungsweisen von Sport, Gesundheits- und Wellnessprodukten, alternativen Heilmethoden,
Lebensmitteln und Nahrungserganzungsmitteln;

c¢) alle Aktivitaten, welche zur Erhaltung und Verbesserung der geistigen sowie kérperlichen
Gesundheit und Vitalitat der Mitglieder dienen;

d) die MaRnahmen zur Aus-, Fort- und Weiterbildung der Mitglieder in allen Bereichen;

e) die Bewahrung und Erforschung des internationalen, aber auch insbesondere europdischen
Kulturgutes besonders auf den Gebieten des Bauwesens (Baudenkmiler), der Mobilitat
(Fahrzeuge), der Literatur (Blicher) und Musik;

f) das Betreiben, Entwickeln und Leiten von Projekten in Bezug auf erneuerbare und alternative
Energien und aligemeiner Umweltschutz.

Die Genossenschaft darf alle MaRnahmen treffen, die geeignet sind oder geeignet erscheinen, den
Gesellschaftszweck zu fordern, sich an anderen Unternehmen beteiligen, Organ im Rahmen eines
steuerlichen Organschaftsverhiltnisses sein, Zweigniederlassungen und andere Unternehmen
griinden, solche erwerben oder als deren Komplementirin fungieren. Zur Erfiillung ihrer Aufgaben
kann sie sich der Hilfe sachverstandiger Dritter bedienen.

Die Genossenschaft kann Inhaberschuldverschreibungen ausgeben, Genussrechte und stille
Beteiligungen, die keinen bedingten Riickzahlungsanspruch beinhalten, gewahren und ist berechtigt,
Teile des Genossenschaftskapitals in rentierliche Geld- und Kapitalmarktpapiere anzulegen.

Geschifte mit Nichtmitgliedern sind zuldssig.
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§ 2 Geschéftsanteil, Zahlungen, Ricklagen, Nachschisse, Haftung,
Rickvergltung, Verjahrung, Mindestkapital

(1) Der Geschéaftsanteil betragt 10,00 €. Geschiftsanteile sind sofort in voller Hohe einzuzahlen. Ein
Geschaftsanteil ist Pflichtanteil. Einzahlungen auf weitere Geschiftsanteile als Sacheiniagen sind gem.
§7a GenG zuldssig.

(2) Mitglieder konnen beliebig viele Geschaftsanteile ibernehmen.

(3) Mit Beitritt ist ein Eintrittsgeld und Agio zu leisten. Hohe und Falligkeit dieser sowie der laufenden
Beitrdge zur Genossenschaft regelt die Aligemeine Geschiaftsordnung (AGO).

{(4) Beteiligungen von Investoren an der Genossenschaft sind zuldssig. Die Zulassung eines investierenden
Mitglieds bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrates; so lange kein Aufsichtsrat besteht, der

Zustimmung der Generalversammlung.

(5) Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 5% des Jahresgewinns bis zu 100% der Summe der
Geschéftsanteile zuzufiihren.

(6) Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nachschiissen verpflichtet.

(7) Ist ein Mitglied mit mehr als einem Geschiaftsanteil beteiligt, so tritt durch die Beteiligung mit weiteren
Geschaftsanteilen eine Erhéhung der Haftsumme nicht ein.

(8) Anspriiche auf Auszahlung von Gewinnen, Riickvergitungen und Auseinandersetzungsguthaben
verjahren in zwei Jahren ab Falligkeit. Die Betrdge werden den Riicklagen zugefiihrt.

(9) Im Fall der Liquidation der Genossenschaft erfolgt die Verteilung des Vermégens ausschlieRlich quotal
anhand der gehaltenen Anteile der Mitglieder. Eine Verteilung nach Kopfen ist ausgeschlossen.

(10) Die Ubertragung von Geschaftsguthaben nach §76 GenG bedarf der Zustimmung vom Vorstand der
Genossenschaft.

§ 3 Generalversammlung

{1) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder in Textform
einberufen. Die Einladung muss mindestens 17 Kalendertage vor der Generalversammlung abgesendet
werden. Erganzungen und Anderungen der Tagesordnung miissen spatestens zehn Kalendertage vor
der Generalversammlung veroffentlicht werden.

(2) lede ordnungsgemaR einberufene Generalversammlung ist beschlussfahig.

(3) Mitglieder haben unabhangig von der Zahl der gezeichneten Anteile eine Stimme. Mitgliedern, welche
mit mehr als 199 Geschaftsanteilen beteiligt, sind erhalten ein 2faches Stimmrecht und Mitglieder,
welche mit mehr als 299 Geschiftsanteilen beteiligt sind, erhalten ein 3faches Stimmrecht.

(4) Die investierenden Mitglieder haben in der Generalversammiung kein Stimmrecht.

(5) Die Versammlungsleitung der Generalversammlung wird zum Beginn der Versammlung gewéhlt.

(6) Die Generalversammlung beschlieRt eine AGO, welche nicht Bestandteil der Satzung ist.

(7) Beschliisse werden gem. § 47 GenG in einer schriftlichen Niederschrift protokolliert.

{8) Die Generalversammlung wahlt die Mitglieder des Aufsichtsrates und bestimmt ihre Amtszeit.
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(9) Die Generalversammlung kann jederzeit Mitglieder des Vorstandes mit zwei Drittel Mehrheit
abwahlen.

§ 4 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus einer Person, die die Genossenschaft allein vertritt. Der Vorstand ist von den
Beschrankungen des § 181 Alt. 2 BGB befreit. Der Vorstand bedarf fiir die Aufnahme des 21. Mitglieds
der Zustimmung der Generalversammliung. Bei der Einladung zu dieser Generalversammlung hat der
Vorstand vorsorglich Wahlen zum Vorstand und Aufsichtsrat sowie entsprechende
Satzungsanderungen auf die Tagesordnung zu setzen.

(2) Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern werden vom Bevollmichtigten abgeschlossen. Solange kein
Dienstvertrag besteht, ist der Vorstand ehrenamtlich tétig.

§ 5 Bevollméachtigter der Generalversammliung

(1) Die Genossenschaft hat keinen Aufsichtsrat. Die gesetzlichen Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats
nimmt die Generalversammlung wahr.

(2) Die Generalversammlung wahlt aus ihrer Mitte einen Bevollmichtigten.

(3) Der Bevollmachtigte vertritt die Genossenschaft gegeniiber den Vorstandsmitgliedern und nimmt die
Ubrigen ihm nach dem Gesetz zugewiesenen Aufgaben wahr.

(4) Spatestens ab dem 21. Mitglied ist gem&R § 4 Abs. 1 ein Aufsichtsrat zu wihlen.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft, Ausschluss, Auseinandersetzung
(1) Die Kiindigungsfrist betragt 3 Jahre.

(2) Mitglieder, die die Genossenschaft schadigen, kdnnen ausgeschlossen werden.

(3) Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Gegen die Entscheidung kann beim Aufsichtsrat
Widerspruch eingelegt werden. Erst nach dessen Entscheidung kann der Ausschluss gerichtlich
angefochten werden. Uber Ausschliisse von Vorstands- oder Aufsichtsratsmitgliedern entscheidet die
Generalversammlung.

{4) Minderjahrige Mitglieder scheiden zum Ende des Geschiftsjahres aus der Genossenschaft aus, in dem
sie volljahrig werden. Nach dem Ausscheiden kénnen Sie zum Folgejahr (iber eine eigene
Willenserklarung mittels Beitrittserklarung den erneuten Beitritt beantragen.

(5) Beim Auseinandersetzungsguthaben werden Verlustvortrige anteilig abgezogen.

(6) Die Mitglieder sind verpflichtet, der Genossenschaft ihre Anschrift mitzuteilen.

§ 7 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen erfolgen unter der Firma der Genossenschaft in der Zeitung ,,General-Anzeiger
Bonn“.

Bornheim, 24.02.2026

Ort, Datum
/ 4
. / \ g
iy 2
Unterschrift — Markus Rachl Unte‘rgchrift — Mike Rachl Unterschrift — Yves Rachl \
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Forderrichtlinie der

MyoTopos eG

Gliederung:

Praambel

Grundlagen

Zielsetzung

Unmittelbare Mitgliederforderung
Ausblick

VoW N e

1. Praambel

Die vorliegende Forderrichtlinie  konkretisiert die gesetzlichen Vorgaben aus dem
Genossenschaftsgesetz, der Satzung unserer Genossenschaft und die Pflichten, die sich aus der
Mitgliedschaft im genossenschaftlichen Priifungsverband ergeben.

Sie soll Handlungsanleitung fiir den Vorstand unserer Genossenschaft, Ubersicht (ber die
Forderleistungen unserer Genossenschaft flr unsere Mitglieder und Malstab fiir die konkrete
Umsetzung des Forderauftrages im Rahmen der genossenschaftlichen Pflichtprifung sein.

2. Grundlagen

Die Verpflichtung zur unmittelbaren Mitgliederférderung ergibt sich aus § 1 Abs. 1
Genossenschaftsgesetz.

Auf dieser Grundlage hat sich unsere Genossenschaft eine Satzung gegeben, die die Férderung des
Erwerbs oder der Wirtschaft der Mitglieder oder deren soziale oder kulturellen Belange zum Inhalt
hat; siehe § 1 (2) der Satzung.

Auf der Grundlage der Satzung erfolgt die tatsachliche Umsetzung durch den Vorstand in der
allgemeinen Geschaftstatigkeit.

Der Vorstand unserer Genossenschaft ist auerdem an die Beschlisse der Generalversammlung
gebunden, die einzelne FérdermaRnahmen und deren Umsetzung betreffen.
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3. Zielsetzung

a.)

Unter Forderung des Erwerbs wird die Untersttzung in der Erwerbstatigkeit und unter
Forderung der Wirtschaft herkommlich die Unterstitzung der Mitglieder in ihrer jeweiligen
privaten Hauswirtschaft verstanden. Die typische Hauswirtschaftsférderung wird in der
Senkung der Ausgaben gesucht. In diesem Sinne sollen z.B. die Haushalte der Mitglieder
gefordert werden ,durch den gemeinschaftlichen Bezug von Wirtschaftsgltern des taglichen
Bedarfs, durch die Erstellung von Wohnungen und durch andere MaRnahmen* (einschlieRlich
solcher zur Befriedigung ideeller, sportlicher und kultureller Bedirfnisse), , die den Mitgliedern
Ersparnisse vermitteln”; Beuthien, Kommentar zum Genossenschaftsgesetz, 16. Auflage, § 1,
Rn. 13 mit weiteren Nachweisen

Da gerade auch soziale und kulturelle Dienstleistungen zur humanen Lebensflihrung gehoren
und am Markt Geld kosten, fordert die Genossenschaft auch insoweit mittels ihres
gemeinschaftlichen Geschaftsbetriebes die Wirtschaft ihrer Mitglieder. Unter Wirtschaft im
Sinne von § 1 Genossenschaftsgesetz ist also nicht nur die Hauswirtschaft im engeren Sinne,
sondern die gesamte private (der materiellen und ideellen Daseinsvorsorge dienende)
Lebenswirtschaft zu verstehen.; Beuthien aaO.

Aligemein dient die Forderrichtlinie als objektiver MaRstab fur die tatsachliche Umsetzung des
Forderauftrages gegeniiber den Mitgliedern.

Die Forderrichtlinie dient dazu, die Arbeit des Vorstandes zu vereinfachen und effizienter zu
gestalten. Die EinfUhrung dieser Forderrichtlinie ermoglicht es dem Vorstand, im Rahmen
dieser Richtlinie eigenstdandig Entscheidungen zu treffen. Damit wird die Notwendigkeit
umgangen, flr jede einzelne Fragestellung bezlglich der Umsetzung von Forderleistungen
einen separaten Beschluss der Generalversammlung einzuholen. Stattdessen bietet die
Forderrichtlinie eine klare Handlungsanweisung und ein Regelwerk, das die Bedingungen,
Kriterien und Verfahren fur Forderdienstleistungen definiert. Der Vorstand kann dann
autonom handeln, solange die Entscheidungen im Einklang mit der bestehenden
Forderrichtlinie stehen.

Dies fuhrt nicht nur zu einer Beschleunigung der Abliufe, sondern erméglicht es dem
Vorstand auch, flexibler und schneller auf sich andernde Bedingungen oder Anforderungen zu
reagieren. Das erhoht die Effektivitat der Genossenschaft und stellt sicher, dass Ressourcen
und die Mitgliederférderungen zielgerichteter eingesetzt werden kénnen.

Unsere Mitglieder erhalten durch die Férderrichtlinie eine Ubersicht (iber die
Forderleistungen unserer Genossenschaft und die Ablaufe bei der tatsiachlichen Umsetzung.

Dem genossenschaftlichen Prifungsverband wird die Arbeit im Rahmen der Pflichtprifung
erleichtert.
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4. Wichtige Hinweise zur unmittelbaren Mitgliederférderung

- Keines der Mitglieder, unabhdngig von Alter (z.B. minderjahrig oder volljahrig), unabhangig
von Geschlecht, Religion oder Kultur, sowie ebenfalls unabhéngig von Aufgaben innerhalb der
Genossenschaft erhdlt ein Vorrecht der Mitgliederférderung, auch nicht Mitglieder des
Vorstandes oder andere Funktionstrager.

- Die Forderleistungen mussen allen Mitgliedern gleichberechtigt angeboten werden, ob diese
die Forderung nutzen, bleibt ihnen (iberlassen.

- Mitglieder einer Genossenschaft sind gem. § 1 GenG grundsétzlich ,natural” zu férdern
(Beuthien, Kommentierung des GenG, §1, Randnummer 91 und 170).

- Der 2u erwirtschaftende Uberschuss einer Genossenschaft muss, so weitgehend wie maoglich,
in naturale Forderleistung an ihre Mitglieder umgesetzt werden (Beuthien, Kommentierung
des GenG, §1, Randnummer 10b).

- Esistmit dem genossenschaftlichen Férderzweck unvereinbar, wenn eine Genossenschaft zu
Lasten der naturalen Férderung ihrer Mitglieder Dividendenzahlungen erstreben wiirde
(Beuthien, Kommentierung des GenG, §1, Randnummer 124).

- Das erstreben einer reinen Kapitalrendite fiir die Mitglieder wiirde die Genossenschaft zu
einer unzuldssigen Dividendengenossenschaft ausarten lassen, welche aufgeldst werden
muss.

5. Ausblick

Unsere Genossenschaft wird die zu erwartenden Uberschiisse aus dem operativen Geschiftsbetrieb
fur die Bildung von Riicklagen, die naturale Férderung der Mitglieder und die Zahlung von Dividenden
fur die ordentlichen und ggf. investierenden Mitglieder verwenden.

Der tatsachliche Umfang der Naturalforderung hangt daher maRgeblich vom wirtschaftlichen Erfolg
unserer Genossenschaft im Markt ab

Datum Unterschrift — Markus Rachl

Forderrichtlinie Seite: 3von 3



